2024-33693 Chef(fe) de Chantier IEG - CDI - Gravelines H/F

Informations générales

Description de I'entité

Domaine d'activité

SPIE Nucléaire, partenaire de référence en prestations multi-techniques dédiées a la filiere
nucléaire dans sa globalité pour une énergie bas carbone, compétitive et disponible, en
proximité des grands donneurs d'ordres. SPIE Nucléaire & ses filiales vous accompagnent
dans l'optimisation de la sUreté et de la disponibilité des installations nucléaires a travers ses 4
domaines d'activités stratégiques et ses 4 métiers.

Nos 2 000 collaborateurs interviennent sur 45 sites et implantations partout en France pour
s'inscrire durablement du c6té de la solution de la transition énergétique dans une filiere
nucléaire d'avenir.

Chez SPIE, nous sommes convaincus que la complémentarité des profils est créatrice de
valeur. Forts de notre réseau mixte So ‘SPIE Ladies et de nos comités Handicap et RSE, nous
favorisons la diversité, la mixité, les échanges intergénérationnels, I'inclusion et le maintien
dans I'emploi des personnes en situation de handicap. SPIE est une société « handi
accueillante ».

Services mécaniques, CVC et électriques

Description du poste

Zones géographiques

Pays

Régions

Lieu de travail

Intitulé de la fonction / poste
Type de contrat

Nature de contrat

Statut

Europe

France

Hauts-De-France

Gravelines

Chef(fe) de Chantier IEG - CDI - Gravelines H/F

Durée indéterminée

Temps plein

Employé / Technicien / Agent de Maitrise / Maitrisé (CH)




Votre mission

Votre profil

Venez chez nous si ¢a vous branche d'agir pour la transition énergétique ! Si vous
recherchez de la diversité dans vos missions, devenez notre prochain :

Chef(fe) de Chantier IEG - CDI - Gravelines

En tant que Chef de chantier IEG, sous la responsabilité de votre manager et du
responsable de site, vous :

* Etes garant(e) du respect des regles QHSSE sur vos chantiers , tracez les écarts et
assurez les entretiens managériaux de recadrage

* Préparez votre chantier a partir des dossiers d'études et d'affaires,

* Exprimez les besoins en termes de moyens humains et matériels et en assurez la
tragabilité,

* Suivez, contrélez et réceptionnez I'avancement des travaux (délais, qualite,
conformité contractuelle),

* |dentifiez les écarts et les travaux complémentaires associés,

* Etes le (la) représentant(e) de I'entreprise durant le déroulement des travaux (client,
tiers, ST, usages, etc.),

* Rendez compte a votre hiérarchie et client de I'avancement des travaux (co(t, délai,
qualité) de fagon réguliere

* Suivez, contrblez et réceptionnez les travaux réalisés par les sous-traitants.

* Organisez les opérations de fin chantier (formation, conformité..)

* Contribuez a la réception du projet et si nécessaire a la constitution du mémoire de
réclamation.

* Etes garant(e) de la tenue des objectifs fixés (codt, délai, qualité).

* Etes un(e) manager affirmé(e)et encadrez vos équipes en assurant le management
et la communication au quotidien.

* Assurez le contréle CFS des documents,

* Contrblez la complétude des DRT/DSI et constituez le(s) DSI pour remise aux
clients.

Vous vous reconnaissez dans tous les aspects du poste ?

De formation électrique, vous justifiez d’'une expérience réussie de Chef de Chantier
Electricité d’au moins 2 ans en CNPE.

Doté(e) de rigueur, organisation et méthode, vous faites preuve d’esprit d’équipe et
attitude interrogative ; manager et communicant(e), vous maitrisez les outils
informatiques.

Femme/Homme de défi, vous étes a méme d’ évaluer les risques liés a I'intervention,
pour vous-méme et tous les autres intervenants.

Chez nous, la mixité ne se décrete pas elle se construit dans le temps. Nous sommes
convaincus que la complémentarité des profils est créatrice de valeur. Dans chacun de
nos métiers et, dans toutes nos filiales, nous favorisons la mixité et la diversité car
elles sont un levier de performance individuelle et collective.

Et on allait oublier, méme si on sait que ce n'est pas votre unique motivation, nous
offrons un package de rémunération comprenant : 13eme mois, primes des congés
payés, mutuelle et prévoyance, avantages CSE et participation au restaurant
d'entreprise.

Critéres candidat




Expérience minimum

Connaissances techniques
souhaitées

Habilitations souhaitées

Langue(s) de travail

6 ans ou plus

Connaissance du milieu nucléaire
Compétences en électricité et notamment IEG

Management d'équipe

CSQ/SCN2 RP2
B2V BR BC / H2V

DATR

Francgais (E-Bilingue ou Langue Maternelle)




